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	Unidad: Vinculación con el Medio
	Tema de Reunión: Reunión Mensual - Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Encargados VIME por Carrera
	Objetivo Reunión: Avances Vicerrectoría de Vinculación con el Medio
	Organizador: Vicerrectoría de Vinculación con el Medio 
	Proyecto o Programa: NA
	Lugar: Facultad de Ciencias Sociales - Sala X - 2° Piso
	Fecha: 14 ago 2019
	Hora: 9:00 - 11:00
	AsistentesRow1: 1. Varios
	CargoRow1: Encargados VIME por carrera
	InstituciónRow1: Universidad de Valparaíso
	Correo ElectrónicoRow1: Varios
	AsistentesRow2: 2. Eva Madrid
	CargoRow2: Vicerrectora de Vinculación con el Medio
	InstituciónRow2: Universidad de Valparaíso
	Correo ElectrónicoRow2: eva.madrid@uv.cl
	AsistentesRow3: 3. Perla Cisternas
	CargoRow3: Coordinadora de Movilidad
	InstituciónRow3: Universidad de Valparaíso
	Correo ElectrónicoRow3: perla.cisternas@uv.cl
	AsistentesRow4: 4. Álvaro Infante
	CargoRow4: Coordinador de Educación Conti
	InstituciónRow4: Universidad de Valparaíso
	Correo ElectrónicoRow4: alvaro.infante@uv.cl
	AsistentesRow5: 5. María Jesús Rozenkranz
	CargoRow5: Encargada de Licitaciones
	InstituciónRow5: Universidad de Valparaíso
	Correo ElectrónicoRow5: @uv.cl
	TEMAS TRATADOS: VIME:- Se comunica creación de 4° Estamento UV: Egresados y Titulados- Se informa Creación de Consejo de Vinculación con el Medio donde se desea incluir a ex alumnos. MOVILIDAD: Perla Cisternas- Presentación adjunta.- www.uv.cl/internacional- Intercambio Internacional, Nacional y Local: Reconocimiento académico en alumnos de pregrado.- Postulación online y convocatoria semestral.- Intercambio nacional "Movilidad Nacional CUECH": Estadías cortas, no semestral. Ej: paso por laboratorio, tesis. Vital para temas de empleabilidad. - Cada semestre la convocatoria de movilidad es distinta con diferentes países y ciudades para estudiar. - Doblegrado: Convenio específico por carrera. Se da mayormente en Ingenierías: Civil Oceánica, Civil Biomédico, Civil Comercial, Negocios Internac.- Outgoing: 35 alumnos UV salieron del país durante el 1° semestre 2019. Todo alumno debe salir con visa de estudiante. - Incoming: 176  alumnos extranjeros llegaron a UV. (impacto positivo en cada carrera que recibe alumnos extranjeros).- Alumno requiere por lo menos 1 año para prepararse.- Para postular dirigirse a "Plataforma de Portal Académico UV".- Luego de postuñación, una comisión realiza ranking. El mejor ranqueado recibe el mejor destino que había solicitado.- Alrededor de 100 alumnos realizan intercambio por año y de esos alrededor de 40 con becas. Aspectos de Mejora:- FID: Aumentar la cobertura de inglés.- Se aspira que las carreras generen sus propios convenios específicos con Universidades que les sean de interés, de manera que el alumno tenga predeterminado donde postular guiado desde su carrera. - Pendiente contar con los "Programas de Estudios" por carrera.- Postgrado: Pendiente. Falta una definición Institucional.- Viajes de Estudio: Movilidad corta. Al debe. No están formalizados ni se visualizan pero 10 carreras lo realizan.- Movilización académica: Movilidad corta. No abordado aun. - Welcome Center: Pendiente contar con lugar para recibir a alumnos. - Movilizaciones impactan movilidad en el retraso de sus procesos afectando los convenios presentes. EGRESADOS, TITULADOS Y EMPLEADORES: Eva Madrid - Presentación Adjunta- Se presenta plan de gestión de Unidad de Egresados, Titulados y Empleadores.- Participación en Titulaciones: Entrega de piocha y registro de información. App 60.000 titulados UV.- Trabajo colaborativo con Oficina de Títulos y Grados: Entrega de piocha y registro de datos para estudiantes que no participan o tienen titulación.- Reuniones con Asociaciones de Empresas: Vinculación con sector productivo: ASIVA y CRCP. Se hizo llamado abierto a facultades para participar en mesas de trabajo. Se solicitará informe de participación.- Empleo UV: Portal en página UV. Mayormente desconocido por carreras. En evaluación.- Feria Laboral: Online. Mayormente desconocido por carreras. En evaluación.- Curso de Preparación para el Empleo: Abierto para egresados, titulados y alumnos. Comenzará el 26 de agosto. - Cápsula Egresados: 1 por carrera. En proceso de creación.- Incentivos: Cápsula egresados, correo alumni, acceso a biblioteca online, oferta de educación continua, oferta cultural, descuentos, donaciones.- reuniones con Carreras para levantamiento de información: Actividades Egresados y Empleadores, uso de Redes Sociales: Facebook 
	ACUERDOS ADOPTADOS Y RESPONSABLES: Se solicita:1. Promover la movilidad con los estudiantes de cada carrera. - Cada Carrera. 2. Envío de Programas de Estudios por Carrera, principalmente de Facultad de Ciencias e Ingeniería. - Cada Carrera.3. Envío Ruta de Postulación a Curso de Inserción. - Unidad de Egresados, Titulados y Empleadores.4. Envío Base de Datos de Egresados y Empleadores por Carrera. - Cada Carrera. 5. Envío de Descuentos de Cursos de Educación Continua para Egresados. - Cada Carrera. 6. Envío de Planes de Vinculación. - Cada Carrera
	OBSERVACIONES: - Cualquier funcionario UV puede acceder gratuitamente al Instituto Norteamericano.- Hay convenio con Alianza Francesa muy económico funcionando desde el año 2014.- No existe una política Institucional de descuentos por carrera de Educación Continua para Egresados.- Idea: Cápsula de Movilidad, Estamento del Adulto Mayor, Universidad abierta, Apertura de biblioteca a la comunidad, Potenciar Movilidad en Redes Sociales, Feedback de alumno que viaja, Compañero de conversación. - AUGM: Universidades Públicas del Cono Sur. 


