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FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE 
DIPLOMADOS
(NOMBRE DEL PROGRAMA)
(UNIDAD ACADEMICA QUE LO IMPARTE)

(FACULTAD RESPONSABLE)

UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO
PRESENTACION DE PROGRAMAS DE DIPLOMADOS
El presente formato está dirigido a las Unidades Académicas de la Universidad de Valparaíso que contemplen la creación de Programas de Diplomados. Contiene las indicaciones fundamentales para la formulación y presentación de este tipo de proyectos y permite obtener los antecedentes necesarios para su debida evaluación. 
A los responsables del proyecto se les solicita encarecidamente que tengan presentes las directrices y exigencias de:
· Reglamento de Diplomados de la Universidad de Valparaíso, Dexe. N° 04729 del 8 de Julio de 2010.
· Proyecto Educativo, Universidad de Valparaíso.
Así mismo, se les recomienda familiarizarse con el contenido de este formato y ajustarse a lo solicitado, no pudiendo introducir modificaciones, con el fin de facilitar y agilizar su evaluación. 

La Unidad de Educación Continua de la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio está a disposición de los autores para ayudarlos en la presentación del presente formulario, para lo cual pueden contactarse con:
-Mariana Rodríguez, Profesional de Educación Continua.
Fono: 322603135/ e-mail: mariana.rodriguez@uv.cl

-María Jesús Rosenkranz, Profesional de Educación Continua

Fono: 322603109 / e-mail: mariajesus.rosenkranz@uv.cl

Los proyectos deben ser presentados al Decano para que sean evaluados y aprobados por el Consejo de Facultad. Según al artículo N°9 del DEXE 4729 con la aprobación del Consejo de Facultad, el decano emitirá la resolución que crea el Programa y que aprueba el Plan de Estudios correspondiente, el que quedará incorporado al cuerpo de la misma. 
DEFINICIÓN DE LOS PROGRAMAS DE DIPLOMADO
Los Programas de Diplomados son aquellos que constituyen una instancia sistemática de especialización, perfeccionamiento, capacitación o extensión, gestados y desarrollados por la Unidades Académicas de la universidad, en un área profesional o general, destinados a satisfacer las demandas de formación continua del sector externo con el propósito de mejorar la calidad del recurso humano profesional. 
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FICHA RESUMEN 

PROGRAMA DIPLOMADO
NOMBRE DEL PROGRAMA:

CERTIFICACIÓN A QUE CONDUCE:

AÑO DE INICIO:

FACULTAD Y UNIDAD ACADÉMICA RESPONSABLE (URP): 

NOMBRE COORDINADOR/A:

Nº TOTAL DE CREDITOS SCT: 

DURACIÓN (AÑOS O SEMESTRES): 

JORNADA (DIURNA/VESPERTINA):
DEDICACIÓN (COMPLETA/PARCIAL): 
Nº DE VACANTES ANUALES:
LOCAL(ES) ESPECÍFICO(S) DONDE SE DESARROLLA EL PROGRAMA:
ARANCEL TOTAL (EXCLUYENDO MATRÍCULA): $
ARANCEL ANUAL (ARANCEL TOTAL/ AÑOS DURACIÓN PROGRAMA): $ 
MATRÍCULA ANUAL (EQUIVALE A UN 5% DEL ARANCEL ANUAL): $  
MODALIDAD DE BECAS Y DESCUENTOS (SI EL PROGRAMA LOS CONTEMPLA):
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Los Diplomados deberán considerar el desarrollo de módulos o asignaturas que totalicen, a lo menos 10 créditos SCT, equivalentes a 270 horas de trabajo del alumno, de las cuales no menos de 120 deberán ser presenciales (art. 5, título II, Dexe. 04729/2010).
	Sigla o código

	Nombre de la Actividad Curricular

(Curso, Módulo o Asignatura)
	SEMESTRE

(i-ii)
	Pre-

Requisitos
	Horas

semanales presenciales
	Horas 

semanales adicionales

(horas presenciales x factor) 


	Total

 Horas

 semanales:

(horas

presenciales 

+  horas 

adicionales)


	Nº de Semanas


	Total horas      del  Curso, Módulo o Asignatura
	Nº de

Créditos SCT 
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1.  PRESENTACIóN DEL PROYECTO
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA
	(Escriba aquí el nombre completo del Programa)



1.2 unidad responsable del programa (URP)

	


1.3 COMPROMISO DE La facultad, EscuelA / INSTITUTO

(Vinculación del proyecto con el plan de desarrollo de la unidad).
Todo proyecto de Programa de Diplomado, es una propuesta que compromete tanto a la Facultad como a la Unidad Académica Responsable que lo presenta. Por lo tanto, ambas entidades deben respaldarlo formalmente.
	(Completar indicando brevemente de qué forma el programa se inscribe dentro de las políticas y planes de desarrollo de la Facultad y Unidad Académica y cuáles son los compromisos concretos que éstas asumen para cautelar su desarrollo futuro y consolidación, en los ámbitos académicos, administrativos y financieros). 




1.4 APROBACIÓN DEL CONSEJO FACULTAD:

El Decano y el Secretario abajo firmantes suscriben el proyecto adjunto que fuera aprobado en el Consejo de Facultad en su Sesión / Acta Nº ________ de fecha ______________________, y comprometen el cumplimiento de los compromisos de ejecución del mismo (adjuntar Acta de aprobación correspondiente).  

	
	

	Nombre del Decano
	Firma y timbre del Decano


	
	

	Nombre Secretario de Facultad
	Firma y timbre del Secretario


1.5 COORDINADOR del programa

Los Programas de Diplomado estarán a cargo de un Académico de planta o a contrata, en calidad de Coordinador, el cual deberá poseer la jerarquía de Profesor Auxiliar o superior. Su principal función será velar por el normal desarrollo del programa a su cargo, de acuerdo a las atribuciones que le han sido asignadas en el Reglamento de Diplomados de la Facultad o del Programa, o a otras que le asigne el Director de la Unidad Académica que dicta el programa. 
	Nombre/Grado

	Cargo en la Institución (Jornada y Jerarquía académica):



	
	

	Anexo institucional

Anexo institucional:


	
	E-mail institucional

e-mail institucional:


	

	Teléfono personal

Teléfono personal : 
	
	E-mail personal

e-mail personal:
	

	Experiencia académica
	Experiencia en gestión:

	
	


1.6 COORDINADOR ALTERNO (opcional)
Debe cumplir los mismos requisitos y funciones que el Coordinador de programa, cuando éste no se encuentre disponible.
	Nombre/Grado


	Cargo en la Institución (Jornada y Jerarquía académica):



	
	

	Anexo institucional

Anexo institucional:


	
	E-mail institucional

e-mail institucional:


	

	Teléfono personal

Teléfono personal : 
	
	E-mail personal

e-mail personal:
	

	Experiencia académica
	Experiencia en gestión

	
	


2.  CONTENIDOS DEL PROYECTO
2.1 FUNDAMENTACIÓN, ANTECEDENTES DEL PROGRAMA
En esta sección se debe desarrollar una fundamentación académica del programa e incluir una descripción a nivel regional, nacional e internacional de las tendencias en el campo de la formación especializada que propone el Programa. La inclusión de cifras e indicadores actualizados, puede aportar y clarificar la evaluación del Programa y sus alcances (máximo 2 páginas).
	


2.2 JUSTIFICACION DEL Programa

Se debe incluir aquí un análisis que justifique debidamente el Programa propuesto, a partir de los antecedentes y fundamentación antes presentados, en términos de sus aportes a: a) la Universidad, b) la disciplina o profesión, c) la comunidad regional o nacional. Para ello debe considerarse los lineamientos estratégicos del PDI, del modelo educativo UV y la vinculación del programa en el contexto académico
	a) La Universidad

b) La disciplina o profesión    

c) La comunidad regional o nacional



2.3 OBJETIVOS del programa 
Los objetivos deben estar claramente establecidos, como también ser consistentes y coherentes con la misión y fines de la Institución y perfil de egreso del Programa. Los objetivos deben estar fijados en función de los logros esperables en el programa de Diplomado, así como, el aporte desde una mirada de la responsabilidad social de la UV.
2.3.1 OBJETIVO generaL
Explicite los resultados generales y específicos que el programa pretende alcanzar en la formación de sus estudiantes, en el marco del contexto disciplinario correspondiente.

	


2.3.2 OBJETIVOS específicos

	


2.4 PERFIL DE EGRESO

El programa debe contar con un perfil de egreso, claramente definido y coherente con las características del programa, que deberá reflejar con suficiente especificidad los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera lograr en los egresados del Programa, de acuerdo con la naturaleza y el nivel de estudios del mismo, así como con la realidad local, regional y/o nacional. Es preciso que haya congruencia entre los objetivos del programa, el modelo educativo UV, el perfil del egresado, los contenidos programáticos y la estructura del Plan de Estudios. 

La formulación del perfil de egreso involucra cuatro elementos centrales: 

1. Los perfiles de egreso se formulan en un formato orientado por competencias. 

2. Todas las actividades curriculares apuntan al perfil de egreso en forma explícita. 

3. Al egresar, el estudiante debe haber adquirido todas las competencias del perfil. 

4. En algún momento del plan de estudios se debe evaluar para cada estudiante el logro de cada competencia del perfil de egreso.
	1.-Definición del perfil de egreso
2.- Competencias



2.5 ADMISIÓN E INGRESO

En esta sección se debe indicar los requisitos de admisión, ingreso y/o exámenes preliminares, señalando cuáles son las características y rasgos más importantes que deben cumplir los postulantes, para ser admitidos como alumnos del Programa de Diplomado. 

Cabe recordar que el proceso de postulación se realiza a través de la plataforma institucional dispuesta para llevar a cabo este proceso. Este sistema registra inicialmente el interés del postulante, permitiendo posteriormente cargar todos los documentos y antecedentes requeridos para su admisión.   
2.5.1 PERFIL DEL ALUMNO

Indicar a quienes está dirigido el programa
	


2.5.2 REQUISITOS DE ADMISIÓN

El programa debe contar con requisitos de admisión formalmente establecidos. Los Diplomados están dirigidos a personas que puedan demostrar antecedentes profesionales o laborales compatibles con las exigencias académicas del Programa, preferentemente con título profesional o técnico, o experiencia comprobada.  
Se puede considerar, además, estudios previos, entrevista, experiencia laboral, etc.
	


2.5.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El programa debe contar con un proceso de selección formalmente establecido y conocido en todas sus etapas, el que debe ser aplicado sistemáticamente. Este proceso debe contar con pautas, instrumentos y criterios claramente establecidos. 
	


2.6 PROGRAMA DE ESTUDIOS
El programa debe contar con una estructura curricular y plan de estudios coherente con los objetivos y perfil de egreso definidos. La metodología de enseñanza-aprendizaje y el sistema de evaluación del desempeño académico de los estudiantes deben ser coherentes con los objetivos y perfil de graduación del programa y deben encontrarse claramente establecidos, siendo conocidos por profesores y estudiantes.
2.6.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES

	
	
	

	Certificación a que conduce
	Campus o Sede
	Semestre de Inicio*

	
	
	

	Jornada (diurno, vespertino u otra)
	Dedicación (completa o parcial)
	Días y horarios en que se impartirá

	
	
	

	Duración (Nº de Horas, Mes de Inicio y Término)
	Modalidad (presencial, semipresencial u otra)**
	Vacantes


* El programa debe ajustarse al calendario académico de postgrado y de preferencia iniciar sus actividades el primer semestre.
** La modalidad semipresencial y a distancia, requieren de una planificación adicional al programa de actividad curricular, y para ello se debe completar lo solicitado en el apartado respectivo.
2.6.2 Elementos Adicionales

Mencione y justifique si existe un elemento adicional al Plan de Estudios que se dirija a nivelar, optimizar o asegurar el pleno desarrollo y éxito del programa (por ejemplo, el funcionamiento de los electivos y de cursos de nivelación que se encuentren fuera del plan de estudios formal del programa). Además de si existen procedimientos relacionados a la convalidación de actividades curriculares
 (homologación y convalidación).

	


2.6.3 ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS
Los Diplomados deberán considerar el desarrollo de módulos o asignaturas que totalicen, a lo menos 10 créditos SCT, equivalentes a 270 horas de trabajo del alumno, de las cuales no menos de 120 deberán ser presenciales (art. 5, título II, Dexe. 04729/2010).
	Sigla o código

	Nombre de la Actividad Curricular

(Curso, Módulo o Asignatura)

	SEMESTRE

(i-ii)
	Pre-

Requisitos
	Horas

semanales presenciales
	Horas 

semanales adicionales

(horas presenciales x factor) 

	Total

 Horas

 semanales:

(horas

presenciales 

+  horas 

adicionales)
	Nº de Semanas


	Total horas      del  Curso, Módulo o Asignatura
	Nº de

créditos 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	


2.6.4 PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR 
Se debe completar un programa por cada actividad curricular del plan de estudios, siguiendo las indicaciones de cada uno de sus apartados.
2.6.4.1 MODALIDAD PRESENCIAL
* Copiar la siguiente tabla tantas veces como sea necesario según el número de actividades curriculares del Programa.
.

	Código actividad
	Semestre
	Nombre de la actividad curricular

(Curso, módulo, taller, laboratorio, seminario, etc)
	Prerrequisito
	Obligatorio / Electivo

	
	
	
	
	

	Nombre de Profesor(es) participante(s) en el curso o módulo 

	

	Modalidad 

(Presencial, Semipresencial)
	Total de Horas Presenciales

por semana

(contacto directo profesor / alumno)
	Total de  horas adicionales 

por semana 

(Horas Presenciales x factor) 
	 Total Horas semanales

(Horas Presenciales + horas adicionales) 

	Número de semanas
	Total horas asignatura:

(Hs Presenciales +  Hs adicionales) x    Nº de semanas
	Nº de Créditos SCT

(Total hrs asignatura dividido por 27; aproximar al entero).

	
	
	
	
	
	
	                  

	1. Aporte de la actividad curricular al Perfil de Egreso 

	En este apartado se define el sentido general de la actividad curricular en relación con su contribución al perfil de egreso del Programa.



	2. Resultados de Aprendizaje



	En este apartado se definen los resultados de aprendizaje que la asignatura desarrollará, enunciando los conocimientos, actitudes y habilidades que habrán de alcanzar los alumnos al finalizar esta actividad curricular. 



	3. Unidades de Aprendizaje / Contenidos 



	Indicar cada una de las unidades que se abordarán en el desarrollo de la actividad curricular y sus contenidos: selección de saberes relevantes y significativos de la asignatura.



	4. Estrategias de enseñanza y aprendizaje



	En este apartado se deben mencionar los principales métodos de enseñanza-aprendizaje que se han seleccionado para el logro de los resultados de aprendizaje y contribuir así al desarrollo de las competencias del perfil de egreso. (Ej. clase expositiva participativa, discusión y resolución de casos, aprendizaje orientado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, simulaciones, análisis bibliográfico, análisis comparativo, debates, clases prácticas basadas en el trabajo de los estudiantes, uso de TIC, salidas a terreno, seminarios, entre otros). Deben ser coherentes con el modelo formativo declarado institucionalmente.



	5.- Procedimientos de evaluación de aprendizajes



	Señalar y describir brevemente los procedimientos que serán utilizados para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la asignatura, debiendo existir coherencia entre estos aspectos.

En este apartado se debe mencionar: 

· procedimientos e instrumentos de evaluación: prueba objetiva, disertaciones, ensayos, reportes de trabajo en grupo, portafolios, informes de laboratorio, informes técnicos, planos, maquetas… 

· sistema de calificación, ponderaciones y requisitos de aprobación según el reglamento del programa. 



	6.- Recursos para el aprendizaje


	Señalar el conjunto de prestaciones (recursos de información, plataformas tecnológicas y educativas, e infraestructura tales como espacios de estudio, talleres, aulas, equipamiento computacional, de idiomas, de capacitación, etc.) que se proporcionan a los estudiantes, con el objeto de propiciar las mejores condiciones para desarrollar su proceso de auto-aprendizaje y de apoyar los procesos formativos conducidos por los docentes. 

Bibliografía: Corresponde a los recursos de información, impresos, electrónicos y digitales, requeridos para apoyar el programa de estudio y cumplir con las metas de aprendizaje del estudiante. 

Los recursos bibliográficos se categorizan en Bibliografía Básica Obligatoria (BBO) y Bibliografía Complementaria (BC), los que pueden comprender libros, tesis, revistas, papers, objetos de aprendizajes, etc., los que deben cumplir con factores cualitativos tales como, actualización (antigüedad de edición inferior a cuatro años, salvo excepciones de asignaturas que ameritan el uso de ediciones retrospectivas), pertinencia y exhaustividad de contenidos y sujeción de la ley de propiedad intelectual; y factores cuantitativos, referidos a la cantidad de ejemplares que deben estar disponibles en las bibliotecas o en el sistema integrado de bibliotecas: http://bibliotecas.uv.cl.  

De no contar con la bibliografía y/o los ejemplares suficientes, se deben incluir los nuevos títulos y ejemplares en los planes de compra y suscripción de la Unidad Académica, en forma previa a su inclusión como bibliografía del programa de estudios. 

 Linkografía: dirección electrónica, nombre del sitio web y nombre de la temática, documento, libro u otro. 

 Otros recursos: medios auditivos, medios audiovisuales, informáticos (sitios web, plataformas web, entre otros). 




2.6.4.1 MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (B-LEARNING)/A DISTANCIA (E-LEARNING)

* Copiar la siguiente tabla tantas veces como sea necesario según el número de actividades curriculares del Programa (de no haber un curso con esta modalidad en el plan de estudios, dejar en blanco).
	Código actividad
	Semestre
	Nombre de la actividad curricular

(Curso, módulo, taller, laboratorio, seminario, etc.)
	Prerrequisito
	Obligatorio / Electivo

	
	
	
	
	

	Nombre de Profesor(es) participante(s) en el curso o módulo 

	

	Modalidad 

(Semipresencial, a distancia)
	Total de Horas Presenciales

por semana

(contacto directo profesor / alumno)
	Total de  horas adicionales 

por semana 

(Horas Presenciales x factor)
	Total Horas semanales

(Horas Presenciales + horas adicionales) 

	Nº de Semanas 

	Total horas asignatura:

(Hs Presenciales +  Hs adicionales) x    Nº de semanas
	Nº de Créditos SCT

(Total Hs asignatura dividido por 27; aproximar al entero).

	
	
	
	
	
	
	

	1. Aporte de la actividad curricular al Perfil de Egreso 

	En este apartado se define el sentido general de la actividad curricular en relación con su contribución al perfil de egreso del Programa.



	2. Resultados de Aprendizaje (RA)



	En este apartado se definen los resultados de aprendizaje que la asignatura desarrollará, enunciando los conocimientos, actitudes y habilidades que habrán de alcanzar los alumnos al finalizar esta actividad curricular. 



	3. Unidades de Aprendizaje / Contenidos 



	Indicar cada una de las unidades que se abordarán en el desarrollo de la actividad curricular y sus contenidos: selección de saberes relevantes y significativos de la asignatura.



	4. Estrategias de enseñanza y aprendizaje



	En este apartado se deben mencionar los principales métodos de enseñanza-aprendizaje que se han seleccionado para el logro de los resultados de aprendizaje y contribuir así al desarrollo de las competencias del perfil de egreso. (Ej. clase expositiva participativa, discusión y resolución de casos, aprendizaje orientado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, simulaciones, análisis bibliográfico, análisis comparativo, debates, clases prácticas basadas en el trabajo de los estudiantes, clase invertida (uso de TIC tales como videoconferencias, simulaciones en computadores, realidad virtual, creación de un video, juegos, podcast etc.). Deben ser coherentes con el modelo formativo declarado institucionalmente y la imagen corporativa de la universidad.

Nombre y descripción de la actividad

RA que se espera alcanzar

Metodología y Recursos para la docencia virtual
Se debe indicar en qué consistirá la actividad, nivel de participación y comunicación, dinámica y propósito (Ejemplo: debate virtual, análisis FODA, role playing, estudio de caso, entre otros).

Se debe indicar cómo se desarrollará la actividad (por ejemplo: consideraciones previas, n° de participantes, n° intervenciones, tiempo estimado y temporalización, formato de trabajo, explicación de la dinámica, criterios de evaluación y/o valoración, frecuencia de conexión, etc.)
-Se debe indicar si será sincrónica o asincrónica.


	5.- Procedimientos de evaluación de aprendizajes



	Señalar y describir brevemente los procedimientos que serán utilizados para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias de la asignatura, debiendo existir coherencia entre estos aspectos.

· Evaluación diagnóstica: se realiza previamente al desarrollo de un proceso educativo, cualquiera que éste sea (esta puede ser inicial o puntual).

· Evaluación formativa: se realiza simultáneamente con el proceso de enseñanza-aprendizaje por lo que debe considerarse, como una parte reguladora y esencial del proceso, la finalidad es regular el proceso de enseñanza- aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagógicas (estrategias, actividades) en servicio de aprendizaje de los alumnos.
· Evaluación sumativa: se realiza al término de un proceso instruccional o ciclo educativo cualquiera, su finalidad consiste en verificar el grado en que las intenciones educativas han sido alcanzadas. 
· Evaluación virtual: Destinada a evaluar mediante recursos informáticos de forma individual o grupal.
En este apartado se debe mencionar: 

· procedimientos e instrumentos de evaluación (individuales y grupales): prueba objetiva (prueba de selección múltiple, disertaciones, ensayos, reportes de trabajo en grupo, portafolios, informes de laboratorio, informes técnicos, planos, maquetas, encuestas, posición argumentada respecto a un tema etc. 

· sistema de calificación, ponderaciones y requisitos de aprobación según el reglamento del programa. 

Nombre de la actividad

Descripción de la Evaluación (diagnóstica, formativa y/o sumativa)

Señalar y describir brevemente el tipo de evaluación, el instrumento y el sistema de calificación que serán utilizados para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje.



	6.- Recursos para el aprendizaje (didácticos/físicos/digitales.) 



	Señalar el conjunto de recursos didácticos, físicos y digitales que se van a utilizar con los estudiantes, con el objeto de propiciar las mejores condiciones para desarrollar su proceso de aprendizaje y de apoyar los procesos formativos conducidos por los docentes. Indicar el tipo de recurso utilizado, por ejemplo: videos, podcast, plataformas para tareas, debates u otros, artículos científicos y libros digitales, etc.)
Bibliografía: Corresponde a los recursos de información, impresos, electrónicos y digitales, requeridos para apoyar el programa de estudio y cumplir con las metas de aprendizaje del estudiante. 

Los recursos bibliográficos se categorizan en Bibliografía Básica Obligatoria (BBO) y Bibliografía Complementaria (BC), los que pueden comprender libros, tesis, revistas, artículos científicos, objetos de aprendizajes, etc., los que deben cumplir con factores cualitativos tales como, actualización (antigüedad de edición inferior a cuatro años, salvo excepciones de asignaturas que ameritan el uso de ediciones retrospectivas), pertinencia y exhaustividad de contenidos y sujeción de la ley de propiedad intelectual; y factores cuantitativos, referidos a la cantidad de ejemplares que deben estar disponibles en las bibliotecas o en el sistema integrado de bibliotecas: http://bibliotecas.uv.cl.  

De no contar con la bibliografía y/o los ejemplares suficientes, se deben incluir los nuevos títulos y ejemplares en los planes de compra y suscripción de la Unidad Académica, en forma previa a su inclusión como bibliografía del programa de estudios. 

 Linkografía: dirección electrónica, nombre del sitio web y nombre de la temática, documento, libro u otro. 

 Otros recursos: medios auditivos, medios audiovisuales, informáticos (sitios web, plataformas web, entre otros).

Nombre de la actividad

Recursos para el aprendizaje (didácticos/físicos/digitales)
Material complementarios
(Por ejemplo: guías de aprendizaje, videoturoriales, páginas web, herramientas auxiliares, etc.)



2.6.5 REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN
Estos requisitos deben permitir demostrar que el estudiante, individualmente, ha adquirido las competencias formuladas en el Perfil de egreso (conocimientos, habilidades y actitudes) propias del Programa de Diplomado (por ejemplo: rendimiento académico, nota mínima de aprobación, porcentaje mínimo de asistencia, condiciones de aprobación, etc.).
	


3. CUERPO ACADÉMICO

3.1 Académicos

Los Programas de Diplomado deberán contar con un cuerpo académico (a lo menos dos académicos), cuyos integrantes demuestren competencia y antecedentes curriculares en las temáticas que aporten al desarrollo de la formación impartida. Podrán ser docentes colaboradores de un Programa de Diplomado, quienes cuenten con un nivel de formación especializada y/o de reconocido prestigio en temáticas que aporten al desarrollo del mismo.
ACADÉMICOS UV
	RUT
	Nombre
	Profesión
	Grados Académicos 
	Vinculo UV

(Jerarquía y Jornada)
	Unidad Académica 

a la que pertenece

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ACADÉMICOS INVITADOS
	RUT
	Nombre
	Profesión
	Grados Académicos
	Institución a la que pertenece
	Cargo y Jerarquía

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2 FICHA CURRICULAR (PARA CADA ACADÉMICO)
Adjuntar la Ficha Académica con la información relevante de cada uno de los académicos participantes en el programa, de acuerdo al formato curricular que se presenta en las páginas siguientes. 

Ficha Académica
Académico/a Diplomado
	Identificación

	R.U.T
	Nacionalidad

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fecha de Nacimiento
	Correo electrónico
	Teléfono

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vínculo Contractual UV/Laboral

	Unidad académica/Institución
	Jerarquía
	Cargo (hrs)

	
	
	

	Nombre del profesor/a
	

	Título,  institución, país
	

	Grado máximo (especificar área disciplinar), institución, año de graduación y país

	

	Experiencia laboral 
	Institución

Cargo

Duración

Desde

Hasta



	Experiencia docente vinculada al área de especialización del programa
	I. Experiencia en Pregrado

Tipo de actividad docente

Período

Institución/Lugar en que se realizó

II. Experiencia en Postítulo

Tipo de actividad docente

Período

Institución/Lugar en que se realizó

III. Experiencia en Postgrado

Tipo de actividad docente

Período

Institución/Lugar en que se realizó



	Asesorías técnicas realizadas,  vinculadas al área de especialización del programa
	Tipo de asesoría, período y lugar en que se realizó (nacional o internacional).


	Moderador/a de mesas redondas, vinculadas al área de especialización del programa
	Nombre de la actividad, año y lugar (nacional o internacional).



	Revisión de tesis
	Nombre del programa, año e institución.

	Gestión académica
	Coordinación de cursos/asignaturas de postgrado

Nombre del postgrado, período e institución en que se realizó.

Encargado de cursos/asignaturas de postgrado

Nombre del postgrado, período e institución en que se realizó.

Comité de programa de postgrado

Nombre del postgrado, período e institución en que se realizó.

Dirección de un programa de postgrado

Nombre del postgrado, período e institución en que se realizó.


	Conferencias dictadas, vinculadas al área de especialización del programa
	Conferencia local

Nombre actividad, año y lugar en que se realizó.

Conferencia nacional

Nombre actividad, año y lugar en que se realizó.

Conferencia internacional

Nombre actividad, año y lugar en que se realizó.



	Presentación de trabajos en jornadas y congresos, vinculadas al área de especialización del programa
	Jornadas

Nombre presentación, nombre jornada, año y lugar en que se realizó (nacional o internacional)

Congresos

Nombre presentación, nombre congreso, año, lugar en que se realizó (nacional o internacional)

	Líneas(s) de investigación o área (s) de desarrollo
	




            _____/_____/_____ 




          __________________



                     FECHA





                        FIRMA*
* Mediante esta firma el académico manifiesta su conocimiento del programa y su disposición a colaborar en su desarrollo.

4. RECURSOS EDUCACIONALES, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
El programa debe contar con laboratorios, equipamientos e instalaciones adecuadas para la ejecución del mismo en el marco del cumplimiento de sus objetivos. Tales recursos deben encontrarse disponibles en los horarios en que el diplomade se desarrolla.
4.1 EQUIPAMIENTO

Señalar el equipamiento esencial que, requerido para el normal desarrollo del Programa, indicando si la URP: a) ya lo posee, b) está en vías de adquirirlo, c) lo arrendará o, d) lo conseguirá en préstamo. En cada caso, se deberá acompañar cualquier documento que acredite el compromiso de disponibilidad del equipamiento. 
4.2 INMUEBLES

Indicar las dependencias en que se realizarán las actividades del Programa. La disponibilidad de el/los lugares (es) indicado (s) ha de ser comprometida mediante firma de la autoridad responsable de dicha (s) dependencia (s). 

	

	Nombre, firma y timbre autoridad responsable local 1


	Nombre, firma y timbre autoridad responsable local 2




4.3 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y ACCESO A BIBLIOTECA
a) Confeccionar una lista de textos editados en los últimos 5 años que se encuentren en el Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBUVAL) correspondientes al apoyo bibliográfico mínimo del Programa, indicando la Biblioteca específica en que ellos se encuentran. Incluir las revistas especializadas relacionadas con la temática del Programa de Diplomado a que está actualmente suscrita la Biblioteca de la URP o la Facultad correspondiente. Esta información debe ser proporcionada por la Bibliotecóloga de la U.R.P. que dicta el Programa. 
En caso de no cumplirse totalmente con lo requerido al momento de presentación del proyecto, se aceptará hasta un 50% de la bibliografía básica, más un carta de la autoridad universitaria respectiva (Director de Escuela/Instituto o Decano) donde se compromete la adquisición de lo faltante (mediante las cotizaciones correspondientes), antes del inicio de las actividades del Programa.

	Autor, Año, título, Editorial

	1) Textos
2) Revistas
3) Bases de datos
4) Material de acceso público
5) Cobertura de los recursos bibliográficos (indicar el porcentaje de cobertura para el programa)


	Horario regular de atención de la Biblioteca a su cargo: 


	

	Nombre y firma Jefe (a) Biblioteca de la U.R.P.


	Timbre




b) En esta parte, debe indicarse si los horarios regulares de la Biblioteca permiten la atención de los alumnos en los horarios que funciona el Programa. De no ser así, es necesario proponer una modalidad mínima para tal efecto y suplementar las remuneraciones del personal de biblioteca, lo cual deberá ser incluido en el proyecto económico correspondiente.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
5. PRESUPUESTO
5.1 BECAS DE APOYO A ESTUDIANTES Y DESCUENTOS
El programa puede otorgar becas de apoyo sustentadas con ingresos propios, siempre que no se perjudique su viabilidad presupuestaria, mediante una resolución emitida por el Decano de la Facultad.

5.1.1 BECAS DE EXENCIÓN ARANCELARIA 
Corresponde a aquellos beneficios otorgados para cubrir parte o la totalidad del arancel del programa, tanto por la Universidad como por otras instituciones. 

Refiérase a si el programa contempla el otorgar becas a Ex Alumnos, a funcionarios de la Universidad u otras de instituciones externas.  

	


5.1.2 DESCUENTOS 
Indique si el programa contempla descuentos (%) en el Arancel por pago anticipado, por grupos u otros

	


5.2. FLUJO DE INGRESOS Y GASTOS 
Complete la “Planilla de presupuesto” en el formato Excel proporcionado por la Dirección General de Postgrado y Postítulo y traspase los valores finales al siguiente cuadro. 

(En el caso de programas cuya duración sea de 1 año o menos, usar sólo columna “Total”)
Indique el Centro de Costos del Programa: 

	1. INGRESOS
	Año 1
	Año 2
	Total

	1.1 MATRICULA Y ARANCELES
	 
	 
	 

	Ingresos por Matrículas  

(constituyen Fondos Centrales; DE 01472/2011, artículo 22)
	 
	 
	 

	Ingresos por Aranceles  

(constituyen Ingresos Propios; sujetos a tributación 70/30)
	
	
	

	1.2 OTROS INGRESOS
	 
	 
	 

	Otros ingresos (ingresos propios)
	 
	 
	 

	2. GASTOS
	 
	 
	 

	2.1 GASTOS EN PERSONAL
	 
	 
	 

	2.1.1 Académicos
	 
	 
	 

	Docencia directa (Nº hrs x valor hora a pagar).
	 
	 
	 

	Dirección de Tesis (Nº hrs x valor hora a pagar).
	 
	 
	 

	Coordinación Académica Programa (Nº horas x valor hora a pagar).
	 
	 
	 

	Otros (especificar)
	 
	 
	 

	2.1.2 No Académicos
	 
	 
	 

	Personal administrativo
	 
	 
	 

	Personal auxiliar
	 
	 
	 

	Personal de Biblioteca
	 
	 
	 

	Otros (especificar)
	 
	 
	 

	2.2. COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS
	 
	 
	 

	2.2.1 Materiales de enseñanza
	 
	 
	 

	Material de uso docente
	 
	 
	 

	Otros materiales de enseñanza
	 
	 
	 

	2.2.2 Servicios de imprenta, publicidad y difusión
	 
	 
	 

	Servicios de imprenta y publicidad
	 
	 
	 

	Publicaciones en prensa
	 
	 
	 

	Fotocopias y anillados
	 
	 
	 

	Otros servicios de imprenta, publicidad y difusión
	 
	 
	 

	2.2.3 Gastos en computación
	 
	 
	 

	Gastos materiales e insumos computacionales
	 
	 
	 

	2.2.4 Otras compras de bienes y servicios
	 
	 
	 

	Otras compras de bienes y servicios
	 
	 
	 

	2.2.5 Gastos en vehículos
	 
	 
	 

	Combustibles y lubricantes
	 
	 
	 

	2.2.6 Materiales de oficina y aseo
	 
	 
	 

	Materiales de oficina
	 
	 
	 

	2.2.7 Movilización, fletes y pasajes
	 
	 
	 

	Alojamiento
	 
	 
	 

	Movilización y estacionamientos 
	 
	 
	 

	Pasajes y peajes
	 
	 
	 

	Pasajes aéreos
	 
	 
	 

	2.2.8 Servicios de correspondencia
	 
	 
	 

	Servicios de valija nacional
	 
	 
	 

	Servicios de valija internacional
	 
	 
	 

	2.2.9 Otros
	 
	 
	 

	Alimentación (Servicio de café)
	 
	 
	 

	Alimentación (Cóctel Final)
	 
	 
	 

	Varios e imprevistos  (5%)
	 
	 
	 

	
	
	
	 

	TOTAL DE GASTOS PROYECTADOS
	 
	 
	 

	DISPONIBLE PARA GASTOS DEL PROYECTO       
(70% de Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	Utilidades Netas (70% Ing. Propios – G. Proyectados)
	 
	 
	 

	
	
	
	

	INVERSION REAL                                (13%  de Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	Maquinarias y equipos
	 
	 
	 

	Maquinas y equipos
	 
	 
	 

	Muebles y útiles
	 
	 
	 

	Instalaciones
	 
	 
	 

	Adquisición de Bienes Muebles
	 
	 
	 

	Proyectos de Inversión
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Sistema integrado de bibliotecas      (4% de  Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Consumos Básicos                              (5%  de Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Rectoría                                                 (5%  de Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Facultad                                                 (3% de Ingresos Propios)
	 
	 
	 

	
	
	
	

	INGRESOS UNIDAD ACADEMICA 

((Inversión Real + Consumos básicos + Biblioteca= 22%) + Utilidades))
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Porcentaje de rentabilidad 

(Total Ingresos UA/Ingresos Propios X 100)
	
	
	


5.3. JUSTIFICACION DE INGRESOS Y GASTOS
5.3.1. Cálculo de Ingresos. 

Describa el cálculo del presupuesto de ingresos por aranceles considerando las modalidades de becas y descuentos que el programa contempla y eventuales deserciones. Para el cálculo de los ingresos por matrícula, tener presente que, según lo establecido en el Decreto Exento Nº 1258, su monto debe ser igual al 5% del valor del arancel y constituye un pago obligatorio para todo alumno, independientemente de las becas o descuentos que puedan obtener por aranceles del programa.  Los derechos básicos de matrícula constituyen fondos centrales, mientras que los aranceles constituyen ingresos propios.
	


5.3.2 Justificación de Gastos

Gastos en personal académico: 
a) Fundamentar el valor hora determinado para la docencia directa. 
b) Justificar el pago de docencia directa a profesores en función de su jornada contratada en la universidad, en función de docencia incremental o de horarios fuera de jornada habitual. 
c) Justificar el pago de coordinación académica en función de horas de dedicación.

Gastos por compras de bienes y servicios
Breve descripción de cada gasto relacionado a compras de bienes y servicios señalados en el flujo presupuestario.

	


� Se puede proponer una Sigla o Código para cada curso. Una vez aprobado el programa el código será asignado por la Dirección General de Postgrado y Postítulo


 para un adecuado registro en el SIRA (Sistema de Registro Académico). Contacto: marilyn.hurtado@uv.cl, responsable del SIRA-Postgrado, anexo 3181.


� Se sugiere considerar un máximo de 80 caracteres para ingresar adecuadamente el nombre de la Actividad Curricular (Curso, Módulo o Asignatura) en el sistema de registro institucional.


� El número de créditos se calcula (según decreto 6288/2007) dividiendo por 27 el total de horas de la asignatura (columna anterior). El total de créditos por curso debe expresarse en números enteros, aproximándose al entero más cercano (más información ver http://sct-chile.consejoderectores.cl/� HYPERLINK "http://www.sct-chile.cl" �� ).





� Se entiende por homologación el procedimiento para establecer equivalencia de los resultados de aprendizajes y créditos SCT-Chile de una o más actividades curriculares cursadas por el estudiante en otro programa de esta Universidad y por convalidación la de una actividad curricular cursada en otra universidad.


� Se puede proponer una Sigla o Código para cada curso. Una vez aprobado el programa el código será asignado por la Dirección General de Postgrado y Postítulo para un adecuado registro en el SIRA (Sistema de Registro Académico). Contacto: marilyn.hurtado@uv.cl, responsable del SIRA-Postgrado, anexo 3181.


� Se sugiere considerar un máximo de 80 caracteres para ingresar adecuadamente el nombre de la Actividad Curricular (Curso, Módulo o Asignatura) en el sistema de registro institucional.


� El número de créditos se calcula (según decreto 6288/2007) dividiendo por 27 el total de horas de la asignatura (columna anterior). El total de créditos por curso debe expresarse en números enteros, aproximándose al entero más cercano (más información ver http://sct-chile.consejoderectores.cl/� HYPERLINK "http://www.sct-chile.cl" �� ). 





� Si se estima necesario, indicar todos los grados académicos obtenidos o equivalentes.
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